PRIMEIRO INSTRUMENTO DE ALTERAGAO DO ESTATUTO RT.D.AJ.

SOCIAL DA eSSOCIACAO
INSTITUTO NOSSA UNIAO FAZ A FORGA - NUFF

CNPJ: 28.735.847/0001-33

Ao primeiro dia do més de junho de dois mil e vinte, os membros, conforme lista anexa
a ata, da Associagdo INSTITUTO NOSSA UNIAO FAZ A FORCA - NUFF, associacdo com
sede nesta capital, a Rua Ernesto Cerretti, 514 - Cidade Tiradentes - Sdo Paulo - 5P -
CEP 08470-220, inscrita no CNPJ/MF sob n? 28,735.847/0001-33, com estatuto social
registrado em 13 de Janeiro de 2017, no 92 Oficial de Registro de Titulos e Documentos
e Civil de Pessoa Juridica da Capital — SP; reuniram-se em Assembléia Geral
extraordindria os associados e assinados na relacio de presenga em anexo, nos termos
do estatuto, atendendo edital de convocacdo devidamente afixado na sede, para
deliberarem quanto a alteragdo do ESTATUTO.

O Presidente abriu a Assembléia, falando sobre os objetivos conforme Edital. Fez a
leitura de partes do codigo civil referente ao funcionamento, deixando a palavra livre
ao termino da leitura do mesmo. Discutido e alterado, tiraram-se as davidas,
colocando em votagdo pelo Presidente o novo Estatuto com as Alteragdes propostas,
as quais tiveram aprovacdo, unanime. O novo estatuto aprovado ficou nos seguintes

termos:

CAPITULO |
Da Denominagdo e Sede

Art. 1°. A Associacao passa a vigorar com a NOVA DENOMINACAO E ENDERECO SEDE
“ORGANIZACAO SOCIAL IDENTIDADE PERIFERICA”, com sede e foro na cidade de Sio
Paulo, Estado de Sdo Paulo a RUA SARA KUBITSCHECK, 165 B - SALA 2 E 3 - CIDADE
TIRADENTES - CEP 08474-000, fundada em 30 de Outubro de 2016 como organizacio
de direito privado, beneficente, com fins ndo econémicos, E uma entidade que atua
nos seguintes eixos: Direitos Humanos, Assisténcia Social, Educacao, Cultura, Esporte,

Servigos e Saude.

Paragrafo unico - A Organizagcdo Social ldentidade Periférica é uma entidade que
oferece servigos gratuitos e permanentes para pessoas de baixa renda ou beneficiarias
de programas governamentais e ndo faz distincdo de nacionalidade, sexo, cor, crenca

politica e religido.

Art. 22 A Organizagdo Social tem personalidade juridica distinta de seus associados e
sua duragdo e por tempo indeterminado.

Art, 3% A associagdo aqui denominada ORGANIZACAO SOCIAL IDENTIDADE
PERIFERICA s¢ regera pelo presente estatuto, que sera sua Lei Maior e por
deliberacdes emanadas pela Assembléia Geral.

Paragrafo dnico - O exercicio social da entidade coincidira com o ano civil.
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CAPITULO NI
Bas Finalidades

Art 4% A ORGANIZAGAO SOCIAL IDENTIDADE PERIFERICA term por finalidades

A) Nos Direitos Humanos:

Vi

Vi,

Vil

X,

Xl

B) Na Sadde:
|

Realizar a promoglio da étlca, paz, cidadania, democracia, dos
direltos humanos e de outros valores universals,

Realizar a promogiio de direitos estabelecidos, construgio de novos
direitos e assessorla jurldica de Interesse suplementar;

Reallza a organizaclio de congressos, eventos, feiras, seminérios,
produclio de programas e afins, sempre relacionando a promogéo
dos direitos humanos e outros valores universais;

Contribulr para a formulagio e Implementacdo de politicas de
ciéncla e tecnologla, de educagio e de pesquisa que afeterm o
dominio dos direitos humanos;

Fomentar a cultura de direitos humanos no ensino basico, na
graduaclio e nas atividades de extensdo universitaria;

Estimular a constituigo de acervo documental, sob os mais variados
melos, com o propdsito de acumular informagdes, registrar
experiéncias de divulgagio e promogdo de direitos humanos; e
facllitar acesso do publico em geral aos instrumentos legais
nacionals e Internacionais, a bibliografia especializada;

Contribuir para a formulagdo e implementacdo de politicas de
protecdo e promogdo de direitos humanos;

Contribuir para formacio e articulagdo de redes nacionais e
internacionais para promogdo e defesa de direitos humanos & da
democracia;

Promogdo e defesa dos direitos humanos no ambito judicial,
Promover a educagdo em direitc humanos, de forma a dar
visibilidade aos direitos individuais e coletivos da populacio LGBT;
Promover a inclusdo escolar e o acompanhamento das atividades
escolares como meio para fortalecer a cidadania de travestis e
transexuais, em especial, daquelas inseridas em Programas como o
transcidadania e similares;

Difundir informagdes voltadas a direitos sociais como forma de
fortalecimento da cidadania e da dignidade da pessoa humana de
lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais;

Elaborar, executar e/ou viabilizar projetos para a promogio da
saude, do desenvolvimento sustentavel e da cidadania empresarial

na area da salde;
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Observar no cumprimento de suas atribuicbes, os principio
regentes do Sistema Unico de Salide (SUS), respeitando o artigo 198
da Constituicdo Federal e do artigo 72 da Lei n® 8.080/90;
Promover a assisténcia a salde;

Promover a educacdo na area da saude, por meio da difusdo de
conceitos, direitos e praticas de salde para criangas, jovens, adultos
e idosos para uma vida mais saudavel;

Colaborar com entidades publicas, privadas e o terceiro setor no
planejamento e execucdo de projetos nas areas de sadde, sanitdria e
de sustentabilidade;

Desenvolver e/ou apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas
cientificas nas dreas de medicina comunitaria, social, ambiental,
entre outras;

Apoiar e participar da elaboragdo de politicas publicas e de projetos
de lei que envolva tema de satde e sustentabilidade;

Promover agdes em defesa do direito & informacdo e acesso a
salde;

Promogao gratuita de informages, educagdo e sadde sobre o virus
HIV-AIDS e demais InfeccBes Sexualmente Transmissiveis (ISTs) bem
como formas de tratamento e prevencio;

Ofertar  atendimento  especializado através de equipe
multidisciplinar as pessoas que vivemn HIV-AIDS e seus familiares;
Promoc¢do gratuita de informacgbes, educacio e salde sobre
Dependéncia Quimica e Saide Mental, bem como formas de
tratamento e prevencio;

Ofertar atendimento  especializado através de equipe
multidisciplinar aos Dependentes Quimicos e seus familiares;
Promover o tratamento, difundir informacbes e realizar boas
praticas de salde, para melhora da qualidade de vida de pessoas
com deficiéncia;

Desenvolver atividades e projetos voltados para drea da salde,
abrangendo a pessoa adulta, os idosos, a criancas, os adolescentes,
pessoas com deficiéncia (fisica, auditiva, mental, visual ou multipla),
buscando a potencializardo de cada assistido dentro de uma
realidade atual, com integragdo, reintegracdo e ressocializagdo na
sociedade, buscando uma melhor qualidade de vida ao individuo;
Elaborar, executar e ou viabilizar projetos em areas que abrangem
de forma ampla, os conceitos de satide e bem-estar;

Promover a capacitagdo e treinamento de recursos humanos junto &
area de satde;

Colaborar com os Poderes Plblicos sempre que a sua atuagdo for
solicitada em beneficio da comunidade e atendimento humanizado
nas unidades de saide e de educacdo para melhorar atendimento
da populagéo;

Dar apoio integral as atividades de salde desenvolvidas junto aos
Municipios parceiros;
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C) Na Assisténcia Social:

I- Elaborar, executar efou viabilizar projetos para a promogdo da
assisténcia social, focada nas minorias e excluidos socialmente,
buscando promover-lhes desenvolvimento econémico, social e
combate a pobreza;

- Promover agbes de amparo, defesa, promog8o e protegio & familia,
sem distingdo de qualquer natureza;
- Fornecer atendimento especializado nas dreas de Assisténcia Social,

Psicologia, Pedagogia e Direito, a qualquer grupo que se encontre
em situagdo de vulnerabilidade;

V- Promover agles de amparo, defesa, promocdo e protecdo as
criangas, aos adolescentes, aos adultos e pessoas da melhor idade
(idoso) expostas a algum fator de vulnerabilidade;

V- Amparar, defender, proteger e assistir pessoas carentes através das
seguintes agdes de carater socioecondmico: concessdo de auxilio
financeiro, fornecimento de género alimenticio, remédio, roupas,
material escolar, material diddtico, utensilios médicos; bem como a
disponibilizacio de médicos, dentistas, psicélogos, e outros
profissionais da salide, inclusive fornecendo exames laboratoriais e
assisténcia hospitalar;

Vi- Desenvolver atividades e projetos voltados ao desenvolvimento da
crianca, adolescente, adulto, pessoa na melhor idade (idoso), afro
descendentes, publico LGBT e Pessoas com Deficiéncia, buscando a
potencializardo de cada assistido, para atingir uma condicdo de vida
adequada dentro dos parimetros da sociedade atual, através da
capacitagdo, integragdo, reintegracdo e ressocializacio desses
individuos;

VIl-  Desenvolver programas de assisténcia psicossocial e juridica, para
pessoas privadas de liberdade, egressos e prestadores de pena
alternativa, de ambos os sexos, em agdes que garantam e
resguardem o direito a inclusdo social, através de acdes conjuntas
com as familias e & comunidade;

VIli-  Desenvolver programas que garantam o desenvolvimento
socioecondmico, politico, cultural, e a salide integral da mulher,
viabilizando projetos de casa/abrigo e assemelhados, gue possam
vir a acolher mulheres e seus filhos, vitimas de violéncia;

1X- Aprimorar em parceria com o Poder Publico e Empresas Privadas
programas de assisténcia as criangas e aos adolescentes, por meio
de atendimento psicossocial em Medidas Socio/educativas, Centro
de Defesa dos Direitos, Nucleos Esportivos, Cooperativas e Casas-

' Abrigos, garantindo a integridade fisica e moral de vitimas de
violéncia efou encaminhadas pela Vara da Infincia e Conselhos
Tutelares da regido atendida, bem como o combate a todo o tipo de
discriminagdo, seja homofdbica, sexual, racial, religioso, social,
trabalho infantil, entre outros;
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D) Na Cultura:
|-

-
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Vi-
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Atuar junto & populago em geral (crianga, adolescente, adulto,
idoso), gerando uma consciéncia acerca da sexualidade, evitando a
iniciagio sexual precoce, a gravidez, assim como as infeccBes
sexualmente transmissivels, em especial, HIV-AIDS, bem como
prevenir o uso de drogas e os impactos da violéncia provocada por
tal comportamento ou situagéo social;

Firma parceria junto ao poder publico, bem como, com as
companhias de desenvolvimento habitacional e urbano, para atuar
na regularizacio de suas unidades habitacionais, compreendendo,
levantamento de informagBes nas unidades habitacionais,
assisténcia juridica e social as familias, e assisténcia nos processos
judiciais ou administrativos que tal agdo exija.

Promover agBes, em conjunto com entidades governamentais e com
a iniciativa privada, que envolvam eventos culturais e ou turisticos,
bem como elaborar projetos culturais, com patriménio direto e
incentivado por meio de renuncia fiscal de tributos municipais,
estaduais e federais;

Desenvolver programas aliados a projetos culturais em atendimento
a populagdo vulnerdvel;

Promover, desenvolver e incentivar a formagdo artistica e musical;
Favorecer atividades, eventos artisticos e culturais, de preferéncia
em atendimento e promocdo as comunidades mais pobres e
carentes;

Impulsionar a geragdo de trabalho e renda através do
fortalecimento da cadeia de produgdo cultural;

Realizar, patrocinar e promover cursos, espetaculos, exposicies,
conferéncias, semindrios, debates, congressos, conclaves de tipos e
natureza diversos, proporcionando intercimbio entre profissionais e
entidades;

Articular campanhas de mobilizaciio e esclarecimento da opinido
publica acerca dos objetivos da Instituicio, bem como das
atividades e funcBes das entidades parceiras na realizacio das
oficinas culturais;

Atuar junto aos poderes constituidos em &mbito Municipal, Estadual
e Federal, visando aperfeicoar ou implantar normas legais
pertinentes a drea artistica, bem como estabelecer reacées para o
patrocinio e divulgagio do patriménio histérico, artistico e cultural
da Instituicio ou de segmentos sociais que tenham o mesmo
objetivo fim;

Incentivar a formacdo e a difusdo artistica e cultural, bem como
manter o acervo cultural decorrente de seus objetivos;

Publicar e publicizar matérias de interesse cultural e editar livros,
por meio de recursos préprios, bem como por incentivos fiscais,
Municipais, Estaduais e Federais;
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Xl-

Xll-

X

XIV-
XV-
XVi-

XVil-

Xvi-

XIX-

XX-

XXI-

Xx-

Elaborar e avaliar, em conjunto com as Secretarias de Cultura e
parceiras, atuando em oficinas, tanto na Capital de Sdo Paulo,
quanto no interior do Estado de Sdo Paulo e demais estados da
federacdo;

Desenvolver projetos sociais de cultura, viabilizando a inclusdo
social de criancas, jovens, adolescentes, idosos, mulheres, negros e
do publico LGBT, através de acGes integradas com o Poder Publico e
parceiros privados, na preservacdo da cultura popular e valores
sociais;

Fomentar agdes que contribuam para manter viva a memdbria da
cultura popular relacionada com os usos, costumes & tradicdes da
diversidade cultural brasileira e latina americana, promogdo da arte
e da cultura, defesa a conservagio do patriménio histdrico e
artistico;

Desenvolver e apoiar festivais culturais existentes na comunidade,
bem como novas iniciativas de eventos culturais;

Incentivar a pesquisa, a promogio e a divulgacdo da histdria dos
valores culturais e da tradicdo local, regional e nacional;

Produzir documentarios cinematogréficos, radiofonicos e afins;
Propiciar & viabilizacio e promover agBes que visem a gestdo, o
incentivo, a construcdo, reforma ou restauragdo de salas de teatro,
teatros, cinemas, cinematecas, museus e demais espagos culturais;
Organizar levantamentos historico-sociais da heranca sécio-politico-
administrativas de autoridades governamentais, celebridades do
meio artistico e empresarial, politicos e liderangas sociais e culturais
com financiamento dos Setores Publicos e Privados, garantindo a
publicacdo dessas agdes nos veiculos de comunicagdo;

Em parceria com os Setores Publicos e Privados, organizar
documentacdo de origem historica e social da sociedade paulista e
brasileira, além de publicizar seus resultados;

Prestar servicos de apoio técnico, através de acordos operacionais
ou outra forma de ajuste com instituigGes piblicas e privadas, tanto
nacionais quanto internacionais, no campo da pesquisa, elaboragdo,
avaliacio e implantagdo de projetos culturais, desde que voltados
para os interesses da Instituicao;

Atuar junto aos poderes constituidos em @mbito Municipal, Estadual
e Federal, visando aperfeicoar ou implantar normas legais
pertinentes a area artistico-cultural, bem como, estabelecer
relacbes para o patrocinio e divulgagdo do patrimdnio histdrico,
artistico e cultural da Instituicdo ou de segmentos sociais com o
mesmo objetivo;

Executar servicos de radiodifusdo sonora, com finalidade educativa,
artistica, cultural e informativa, respeito aos valores éticos e sociais,
em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade, mediante
concess3o, permissdo ou autorizacdo de exploracdo de radiodifusdo
comunitéria de acordo com a legislacdo especifica;
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XXI-

XXIV-

E) No Esporte

V.
VIL.

VIl

Xl.
XIl.
XIl.
XIV.

XV.
XVI.

Favorecer o intercdmbio com entidades culturais, cientificas, de
ensino e desenvolvimento social, educacional, desportivo e cultural,
nacionais e internacionais, bem como o desenvolvimento de
estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producao e divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e
cientificos;

Colaborar com o Poder Publico sempre que sua atuacdo for
solicitada em beneficio da arte, da cultura e da formacao artistica;

Difundir, praticar e incentivar a pratica de esportes em geral,
mediante a realizacdo de cursos, torneios e campeonatos seguindo,
respeitando e divulgando os padrdes da modalidade.
Promover a integragdo e convivio social dos associados,
proporcionando-os periodicamente reunides esportivas e sociais;
Organizar e coordenar eventos, promover palestras e conferéncias
ligadas ao esporte e cultura:
Promover foruns, seminarios e campanhas pela saiide e qualidade
de vida;
Organizar torneios com a participacio dos associados;
Reunir em associagdo as pessoas ligadas 3 prética e promogao na
area esportiva cultural;
VII- Incentivar a pratica esportiva divulgando informacgdes técnicas e
promovendo competigGes abertas ao publico:
Incentivar as diversas modalidades esportivas para todas as faixas
etarias e classes sociais;
Despertar a consciéncia nas comunidades sobre a importancia da
pratica regular dos exercicios fisicos em nossa sociedade:
Auxiliar entidades esportivas, culturais e educacionais através de
convénios, parcerias e outras formas de assessoria;
Representar a entidade junto as esferas do governo levando a0 seu
conhecimento reivindicagdes e necessidades das modalidades dos
esportes envolvidos;
Defender a cultura das diversas modalidades de esportes e esportes
Radicais, sua histéria, suas caracteristicas respeitando sempre 3
liberdade de escolha das pessoas.
Estimular a criacdo de novos espacos dedicados a pratica de
esportes e
Esportes radicais.
Desenvolver e fomentar projetos e programas como forma de
educacdo, lazer e inclusdo de criangas, adolescentes, adultos e
grupos com necessidades especiais.
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F) Da Educagao:

VI-

Vil-

Xl-

Xll-

Xin-
XIv-

XV-

XVI-

Elaboracdo, organizacao e promocdo de programas e projetos
educacionais que estimulem o ensino, sejam através de recursos
préprios, de parcerias com a iniciativa privada ou Poder Publico;
Desenvolver e oferecer Educagdo Basica formada pela Educacao
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio;

Desenvolver e oferecer a Educagdo Superior de acordo com 0s
principios contidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional;

Desenvolver e oferecer cursos de especializacdo, pds-graduagdo,
Lato Sensu, Stricto Sensu e outras modalidades previstas em lei;
Atuar nos projetos educativos no ambito Municipal, Estadual e
Federal, prestando servico de ensino, instrugdo, treinamento e

avaliagdo de qualquer grau ou natureza;
Discuss3o sobre acbes, métodos e eventos que possam aumentar o

interesse pela educacéo de alto nivel;
Realizac3o de eventos e competicBes de carater educacional efou
cientifico de dmbito Municipal, Estadual e Federal com a finalidade

de incentivar o estudo de criancas e jovens;
Promoc3o de intercdmbio entre instituicdes congéneres em ambito

nacional e internacional;

Preparagdo de cursos, debates, estudos e pesquisas cientificas;
Participacdo em eventos, simpdsios, COngressos e competicoes de
carater social e educacional, representando simbolicamente a nacio
brasileira, de modo a promover o reconhecimento mundial da
gualidade e da metodologia de ensino brasileira;
Estabelecimento de parcerias e convénios
governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou estrangeiras,
com interesses similares a Associacdo, para o desenvolvimento de
projetos comuns, troca de informagBes, tecnologias e
canhecimentos, para a realizagdo de pesquisas, trabalhos de campo,
exposigbes, palestras, cursos e atividades educativos sempre ligados

ao interesse dessa Associagdo;
Incentive ao voluntariade e ao empreendedorismo nas atividades

sociais e educacionais;
Desenvolvimento de projetos para promogdo de educacdo inclusiva;
Divulgacio dos projetos realizados através de Boletins Informativos
sobre os trabalhos realizados pela Associagdo;

Promover a edicdo e publicacdo de trabalhos e de material didatico
para o Desenvolvimento dos seus objetivos, por meio de livros,
revistas, jornais, boletins, anuais e outros instrumentos de
comunicagdo que entender necessarios com recursos proprios ou
em convénio com outras instituigdes nacionais ou internacionais;
Maontar, organizar e manter bibliotecas e livrarias comunitarias:

com entidades
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Art. 52. No desenvolvimento de suas atividades, a organizagdo, observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, da eficiéncia
e ndo fard qualquer discriminagdo de raga, cor, orientagdo sexual, género ou credo
religioso.

Art. 62. Para cumprir seu propésito a organizagio, atuara por meio da execucdo direta
de projetos, programas ou planos de acBes, das doacdes de recursos fisicos, humanos
e financeiros, ou prestacio de servicos intermedidrios de apoio a outras organizagoes
sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em areas a fins.

Art. 72. A fim de cumprir suas finalidades, a Instituido se organizara em tantas
unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao
pelas disposigBes estatudrias.

Pardgrafo Unico - A organizacdo para cumprir suas finalidades, podera realizar
atividades como; assinar contratos, realizar movimentagdo financeira e representar
seus associados, organizados em grupos ou individualmente. Além de comercializar
bens ou servico. Sendo obrigatdrio que o proveito econdmico destas atividades, seja
totalmente voltado ae cumprimento das finalidades desta associagdo.

CAPITULO Il
Das Fontes de Recursos para a Manutengdo e do Patriménio

Art. 82, Constituem-se fontes de recursos de manutengdo da instituicao:

| - contribuicBes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;

Il - mensalidades e anuidades;

IV - usufruto gue Ihe forem conferidos;

\ - rendas em seu favor constituido por terceiros;

VI - rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;

VIl - renda patrimanial;

VIl - eventos organizados pela associacdo;

IX - verbas de instituictes financiadoras de obras sociais e afins;

¥ - Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Piblico
para financiamento de projetos na sua drea de atuagdo;

Xl - Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

§ 19 A entidade mantera a escrituracdo de suas receitas e despesas em sistemas
informatizados capazes de assegurar sua exatiddo.

§ 2° A Organizacao ndo remunera e ndo concede vantagens e/ou beneficios, sob
qualquer forma ou a qualquer titulo, aos seus diretores, conselheiros, associados,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razdc das competéncias, fungdes ou
atividades que |hes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

§ 3% A Organizacdo ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas de seu patrimanio, sob qualguer forma ou pretexto.
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§ 42 A Organizacdo aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual

resultado operacional em territorio nacional, na manuteng3o e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais.

Art. 92. O patriménio da Associagdo ¢ composto por todos os bens moveis e imaveis
que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doacées de terceiros ou por
outros meios legais, devendo ter registro contabil.

§ 1°. Os bens imoveis de propriedade da Associagao ndo poderdo ser alienados ou
gravados, salvo proposta aprovada pela Assembléia Geral.

§ 22 Os bens moveis inserviveis poderaoc ser alienados, permutados ou doados pela
Diretoria, que devera registrar as operacoes, constando do relatorio anual para ciéncia
da Assembléia Geral,

§ 32. A organizagio manterd escrituracio de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO IV
Constituicdo e Forma de Gest3o Administrativa

Art. 102. A Associagdo terd como 6rgdos diretivos:

| - Assembléia geral:
Il - Diretoria administrativa:
Il - Conselho fiscal.

Secao |
Da Assembléia Geral

Art. 112, A Assembléia geral ordindria ou extraordinaria constitui orgao soberano dos
associados, dela podendo participar os associados em pleno gozo dos direitos que lhes
confere este estatuto.

Art. 122, No edital de convocacdo que deverd ser feito por escrito e afixado na sede
com 10(dez) dias de antecadéncia pela Diretoria ou Presidente, devera constar 3
“ordem do dia” com a discriminacdo dos trabalhos, ndo podendo ser discutidos
assuntos que nela ndo conste, salvo quando pela propria assembléia for julgade
urgente e merecedor de solugdo imediata.

Paragrafa Unico - Para decidir a respeito de assuntas estranhos 3 ordem do dia, deve a
votagda reunir a totalidade dos associados presentes,

Art. 139, A assembléia serd presidida pelo presidente da diretoria administrativa, que
cingira os trabalhos, fornecendo as informacdes que lhe forem solicitadas pelos
associzdos presentes.




Art. 149. O presidente da assembléia escolhers um secretdrio que lavrara a respectiva
ata.

Art. 152, As votagdes serdo publicas ou secretas, conforme a propria assembléia
resolver e apuradas por 2 (dois) escrutinadores nomeados pela assembléia.

Art. 16°. Para as deliberagdes relativas a alteragdes estatutarias, a destituicio do
Presidente e do Conselho Fiscal e a dissolugdo da associagdo, serdo pelo voto de 2/3
(dois tercos) dos presentes a Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo a Assembléia deliberar, em primeira convocagio, sem a presenga da maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Unico - As demais deliberagdes da Assembléia serdo aprovadas pelo voto da
maioria simples dos presentes.

Art. 172. No caso de empate nas votagdes da Assembléia o Presidente terd voto de
qgualidade.

Art. 182. No caso de auséncia e impedimentos do Presidente administrativo, compete
ao Secretario dirigir os trabalhos, na auséncia ou impedimento deste compete a
Assembléia designar substituto para dirigir os trabalhos.

Subsecdo |
Da Assembléia Geral Ordinaria

Art. 192 A cada dois anos, na primeira quinzena do meés de junho, sera realizada a
Assembléia Geral Ordinaria e a ela competira:

| - proceder a eleicdo do presidente da nova diretoria;
Il - proceder a eleigdo dos membros do conselho fiscal;
Il - dar posse aos membros da nova diretoria e ao canselho fiscal.

Subsegéo Il
Da Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 202 A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que necessaria
regularmente convocada pelo presidente administrativo em exercicio ou pelo minimo
de 1/5 (um gquinto) dos associados e instalar-se-a em primeira convocagdo com a
presenca de 2/3 (dois tergos) dos associados e em segunda convocagao, trinta minutos
apoés com qualguer nimero de associados.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal, com o aval de todos 0s seus membros, para tratar
de assuntos de sua competéncia de carater de urgéncia, podera convocar a Assembléia
Geral Extraordinaria.
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Art. 212, Compete a Assembléia Geral Extraordinaria

| - deliberar sobre alteragdes no presente Estatuto;

Il - discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo
Conselho Fiscal;

lll - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

IV - aprovar a inclus3o e exclusdo de associados;

V - conceder o titulo de associado benemerito;

VI - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

VIl - discutir @ deliberar sobre os demais assuntos de interesse da
associacao para os quais for convocada:

Vil - decidir sobre a extingdo da Associacdo;

IX - aprovar o regimento interno:

X — alterar o estatuto;

Xl — deliberar sobre a destituicio do Presidente, ou gualquer outro
membro da diretoria.

Paragrafo Unico - A exclus3o do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.,

Secao ll

Da Diretoria

Art. 229 A diretoria € o orgdo administrativo da Organizac3o e sera constituida na
seguinte ordem:

| - presidente;
Il - secretario;
Il - tesoureiro.

§ 12 A diretoria serd eleita pela assembléia geral ordinaria, por escrutino secreto,
podendo ser reeleito, bem como os membros do conselho fiscal e tero mandato de 2
(dois) anos.

Art. 23°. A diretoria reunir-se-a mensaimente, em dia previamente designado, sem
prejuizo de reunides extraordinarias, que poderdo ser convocadas pelo presidente
guande julgar necessario.

$1°. A diretoria podera criar quantos departamentos julgar necessarios para © melhor
funcionamento da Associagio:

§ 2°. A critério da Diretoria poder3o ser contratados profissionais especializados para o
atendimento dos assistidos pela Associacdo.

Art. 242, As decisdes da diretoria serdo tomadas pela maioria absoluta de votos.
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Art. 252 Nas decisdes em que se verificar empate, o presidente tera voto
gualidade.

Art. 269 Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da
diretoria, no exercicio das respectivas fungdes, o presidente sera responsavel perante
o conselho fiscal, pela administragio e orientacio geral da Associacdo.

Art, 279. Compete ao presidente administrativo:

| - cassar o mandato dos membros da diretoria, fundamentando a sua decisdo;
Il - convocar e presidir as assembléias gerais e as reunies da diretoria;

Il - administrar a Associacio, representé-la ativa e passivamente em juizo e
extrajudicialmente;

IV - assinar a correspondéncia dirigida ao ptblico e as autoridades superiores;
V - rubricar todos os livros e documentos oficiais;

VI - assinar com o tesoureiro, cheques e quaisquer documentos que envolvam
responsabilidades financeiras;

VIl - assinar com o secretario toda a correspondéncia, diploma, etc.:

VIl - autorizar as despesas previstas no orgamento;

IX - autorizar a divulgacdo dos atos administrativos;

X - solucionar os casos omissos, de cardter urgente, providenciando a sua
inclusdo na legislacio interna;

XI - elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita
e despesas, para apreciacio e aprovado do conselho fiscal;

Xl - elaborar, conjuntamente com o tesourei ro, o balango anual para ser
encaminhado a assembléia geral, referente periodo de Janeiro a Dezembro;
XIIl - fiscalizar a fiel observancia da legislagdo interna e as leis das entidades
superiores,

Art. 282, Compete ao tesoureiro:

| - executar os servios da tesouraria e escrituragdo dos livros de
contabilidade, sob a orientagdo do presidente:

Il - arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receberem verbas e
outras rendas destinadas a manutencio da Associacdo;

Il - assinar com presidente os cheques para retirada de numerarios, bem
como quaisquer documentos que acarretem responsabilidades financeiras;

IV - apresentar mensalmente a diretoria o balancete demonstrativo da receita
e despesa;

V - apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao conselho
fiscal, para analise e aprovacao;

VI - substituir o presidente em suas faltas e impedimentos, bem como auxilia-
lo no desempenho de suas funcées;

Prenctado 8° R1p cp.



VII - substituir o presidente quando este estiver impedido, por prazo inferior a
30 (trinta dias), sem qualguer outra formalidade;

§ 1°. Quando o presidente obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta dias), ate o

limite permitido, o tesoureiro ficard no exercicio da presidéncia, feita as necessarias
comunicagdes as entidades superiores;

§ 22 0 tesoureiro sera empossado no cargo, caso de impedimento definitivo do
presidente, ato esse devidamente homologado pela Assembléia Geral Extraordinaria.

§ 32. Empossado Presidente, podera nomear um novo Secretario.

Art, 292, Compete ao secretario;

| - dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser

encaminhado 2 diretoria, a presidéncia, ao conselho fiscal e a
assembléia geral;

Il - assinar juntamente com o presidente as correspondéncias;
Ill - assinar com o presidente os titulos honorificos e diplomas concedidos pela
Associacdo,

IV - secretariar as assembléias gerais e reunides da diretoria, lavrando as
respectivas atas;

V - manter em ordem o arquivo da Associagao sugerindo ao presidente todas
as medidas julgadas (teis ao bom andamento do servigo de secretaria;

VI - substituir o tesoureiro em seus impedimentos normais, bem como auxilia-
lo no desempenho de suas fungdes;

VII - substituir o tesoureiro quando este estiver impedido, por prazo inferior a
30 (trinta dias), sem qualquer outra formalidade;

§ 12 Quando o tesoureiro obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta dias), até o

limite permitido, o secretario ficard no exercicio da tesouraria, feitas as necessarias
comunicacdes as entidades superiores;

§ 22 0 secretario sera empossado no cargo, caso de impedimento definitivo do
tesoureiro, ato esse devidamente homaologado pela Assembléia Geral Extraordindria.

Secdo lll
Do conselho fiscal

Art. 302. O conselho fiscal sera composto por 2 (Dois) membros eleitos por 2 (dois)
anos, pela mesma assembléia geral que eleger a diretoria.

Art. 312 Aos membros do conselho fiscal compete:

|- examinar a escrituragdo da Associacdo, verificando a exatiddo dos
langamentos contabeis;

Il - dar parecer sobre a aplicacdo de numerarios da Associagao;
Il - dar parecer sobre qualguer matéria financeira submetida ao seu exame;
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IV - dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual.

CAPITULO V
Do Quadro Social

Art, 322 O quadro social é constituido por numero ilimitado de pessoas, maiores de 16
anos, sem distingdo de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso ou politico, distribuido
nas seguintes categorias de associados:

| - fundadores;
Il - contribuintes;
Il = benemeéritos.

§ 12 Serdo considerados fundadores todos aqueles que participaram da reunido de
fundacdo da entidade.

§ 22 Para ser admitido na categoria de contribuinte, deve o candidato satisfazer as
seguintes condicdes:

| - ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais;
Il - preencher ficha de cadastro com 0s seguintes dados: seu nome, data de
nascimento, nacionalidade, estado civil, profissao e enderego

comercial e residencial;
IIl - efetuar o pagamento das taxas fixadas pela diretoria, sob pena de ser

considerada automaticamente sem efeito a admissao;

§ 3. Sera admitido na categoria de Benemérito o associado que obtiver esse diploma
da assembléia geral, mediante proposta fundamentada e aprovada de que prestou
relevantes servigos a Associagao, que Ihe concedera o referido titulo, ficando o mesmo
isento de pagamento de mensalidade e anuidade.

§42, Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado.

Segaoll
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 332 S3o direitos dos associados:

| - freqientar todas as dependéncias da Associacdo;
I - votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo;
Il - recorrer ao presidente administrativo ou ao conselho solicitando

esclarecimentos que julgar necessario;
IV - solicitar a convocacao de assembléia geral extraordinaria, nos termos

dos estatutos;
V - solicitar licenca do quadro social por periodo inferior a 6 (seis) meses,
por motivo julgado justo pela diretoria, ficando isento, durante este

periodo do pagamento das mensalidades e anuidades;
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VI - exercer com relagao aos demais associados, fungdo fiscalizadora, levandao
ao conhecimento da diretoria, possiveis falhas.

VIl — Demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a Secretaria da
Entidade seu pedido de demissdo, que o submetera a Diretoria.

Art. 342 S30 deveres dos associados:

| - contribuir de maneira decisiva para o bom funcicnamento da Associacdo no
cumprimento de seus objetivos;
Il - evitar dentro da associacao qualquer manifestagdo de carater politico,

religioso e racial;

Il - respeitar e cumprir fielmente as disposicdes deste estatuto, bem como
dos regimentos internos e demais deliberagdes sociais;

IV - comunicar por escrito a diretoria, modificacdo de enderego, etc.;

V - procurar apresentar novos associados para o gquadro de associados

contribuintes;
VI - pagar pontualmente as mensalidades e /ou anuidade;
VIl - apresentar por escrito a diretoria sugestdes visando melhoria de

atendimento ao adolescente/crianga.

Secao ll
Das Penalidades

Art. 359 Os associados de qualguer categoria gue infringirem as disposicoes deste
estatuto, bem como os regulamentos internos vigentes, serdo passiveis de

penalidades:

| - adverténcia;
Il - suspensao;
Il = eliminagdo.

Art. 369. A pena de adverténcia sera aplicada ao associado que deixar de cumprir as
normas estatudrias e regulamentos.

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia o associado sera passivel de suspensac 2
critério da diretoria.

Art. 372. A pena de suspensdo sera aplicada pela diretorig, quando:

| - o assaciado incorrer em falta grave ou gquando ja houver sido advertido
conforme pardgrafo dnico do artigo anterior.

Il - For condenado em sentenga passada em julgamento, por ato desabonador
& que o torne inidéneo ao convivio soctal

Pardgrafo unico - A suspensdo se dara durante o cumprimento ¢z pena, poram
receberd assisténcis da Associacdo.



Art. 389, A pena de eliminagdo sera aplicada ao associado que:

| - deixar de pagar suas contribuigbes regularmente por 2 (dois) anos
consecutivos, desde que convidado a saldar tal débito;

Il - reincidir em infracio anteriormente punida com suspenséo e a falta for
considerada grave.

Art. 392 Das penalidades aplicadas pela diretoria cabera recursos a Assembléia Geral
Extraordindria.

Pardgrafo Unico - O prazo para interposicdo de recursos é de 10 (dez) dias a contar da
data em que o associado tiver tomado conhecimento do ato, mediante comunicacao
expedida pela secretaria da Associagdo.

CAPITULO VI
Das Disposicies Gerais

Art. 40°. S3o direitos da organizacio:

| - receber contribuigdes mensais ou anuais de cada associado conforme
determinagdo da assembléia geral;

Il - receber verbas federais, estaduais, municipais, de industriais, comércio
e de pessoas fisicas e juridicas;

Art. 412, S3o deveres da Associagdo:

| - cumprir as finalidades de orientar a crianga, o adolescente, o jovem e
familia;

Il - zelar pela boa educacdo e saude de seus orientados;

Il - cumprir fielmente as finalidades de trabalhar em prol do adolescente;

Art. 422 Nenhuma licenca sera concedida a qualquer diretor da Associagdo por prazo
superior a 60 dias.

Art. 432, 0 mandato de todos os poderes da organizacdo é de 2 (dois) anos, sendo
permitido a reeleicdo.

Art. 442, Os cargos diretivos sao exercidos sem remuneragdo alguma sendo falta grave
gualguer vantagem pecuniaria obtida no desempenho do mandato.

Art. 452 Para o exercicio de qualguer cargo de nomeacdo ou eleicao o candidato
precisa necessariamente ser associado.

Art. 462 Qualguer alteracdo deste estatuto somente sera valida apos aprovagao em
assembleia geral extraordinaria especialmente convocada para este fim
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Art. 47°. Os associados ndo serdo subsidiariamente e nem solidariamente responsaveis

pelos compromissos, expressa ou tacitamente assumidos pelos seus diretores da
Associacdo.

Art. 482. A organizagdo somente podera ser dissalvida por motivos de forga maior:

§ 12. Considerar-se-a forca maior para o fim deste artigo, além dos casos previstos em
lei, qualquer eventualidade que torne inexequivel a existéncia da Associacdo.

§ 22 No caso de dissolucio da Associagdo os bens pertencentes as mesmas serdo
entregues a uma entidade congénere comprovadamente registrada no Conselho

Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente ou Conselho Municipal de
Assisténcia Social e em pleno funcionamento.

§ 32 No caso de dissolugio da entidade, o respectivo patriménio liguido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos das
Leis 13.019, de 31 de julho de 2014, e 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e cujo
objeto sacial seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Art. 492 Os casos omissos no presente estatuto, fora da alcada da diretoria
administrativa serdo resolvidos pela assembléia geral.

Art. 502. O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacio, devendo o
mesmo ser registrado em cartdrio.

S3o Paulo, 01 de Junho de 2020

Presidente

Célia Kiyomi Takushi
Secretaria
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